
 

 
AÜG Neu 

Übersicht neue Pflichten 
 

 Beschäftiger Überlasser 

 Nacht(schwer)arbeit   

   

 keine Diskriminierung bei    

 Auswahl der überlassenen Arbeitskräfte   

 während der Überlassung   

 bei Beendigung der Überlassung   
   

 Einbeziehung der überlassenen Arbeitskräfte in 
Betriebspension  

  

   

 Bekanntgabe der im Beschäftigerbetrieb geltenden 
verbindlichen Bestimmungen hinsichtlich allgemeiner Art 

  

 Arbeitszeit, Urlaub   

 Entgelt bei § 10 (1) letzter Satz AÜG   
   

 Berücksichtigung dieser oben genannten Bestimmungen   

 Zugang zu Wohlfahrtseinrichtungen und -maßnahmen   

 Anpassung Arbeitsvertrag/ Überlassungsmitteilungen   

   

 Aushang über offene Stellen im Betrieb   

   

 Zugang zu Aus- und Weiterbildung fördern   

   

 Vorankündigung des Einsatzendes   

   

 Info über wesentliche Umstände der Überlassung   

   

 Aufzeichnungen über Überlassung /Stichtagsregelung   

   

 Überlassungsmitteilung bei Überlassung aus dem Ausland   

   



 

 Sozial- und Weiterbildungsfonds   

   

 Informationspflicht hinsichtlich Sicherheit und 
Gesundheitsschutz 

  

 


